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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах в МБОУ гимназия № 1
 г. Ишимбая МР Ишимбайский район РБ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым Кодексом РФ, постановлением Правительства Республики Башкортостан № 374 от 27.12.08 г., п.6 Выписки из Протокола заседания Совета при Главе Республики Башкортостан по развитию электронного образования от 15 октября 2015 г.
1.2. Стимулирующие выплаты к окладам в соответствии с Приложением №1 работникам гимназии  устанавливаются по итогам каждого квартала в целях усиления материальной заинтересованности работников гимназии в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления и развития материально-технической базы, повышения качества учебно-воспитательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров.

1.3. Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы является одной из форм материального поощрения работников гимназии. Возможно использование и других форм материального поощрения при наличии соответствующего финансирования:

—премия;

—доплата;

— материальная помощь.

1.4. Для материального поощрения работников школы на основании решения Совета гимназии могут быть использованы внебюджетные средства гимназии.

2. Порядок назначения надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы.
2.1. При установлении работникам гимназии надбавок при тарификации и определения их размера используются следующие критерии труда (Приложение № 1):
— выполнение особо важной работы или общественного поручения, активное участие в мероприятиях, проводимых администрацией, вышестоящими организациями, методическими объединениями;

— руководство методическими объединениями, работа по введению ФГОС нового поколения, обобщение передового опыта, внедрение передового опыта в учебно-воспитательный процесс, работа над программами, учебникам и пособиями;

— безупречное соблюдение Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов учреждения;
— образцовое исполнение функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, а также инструкциями по охране труда, жизни и здоровья учащихся и работников учреждения;

-- достижение высокого уровня знаний учащихся, подтвержденного результатами проверок, а также высокие показатели педагогической деятельности проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к служебному долгу, активное участие в общественной жизни гимназии.
Размер надбавки определяется следующим образом:
· ведение экспериментальной работы и обучение по новым учебным технологиям – до 15%;

· руководство методическими объединениями - до 30%  (или выходные дни пропорционально установленному размеру надбавки)
· разработка новых учебников и учебно-методических материалов – до 20 %;

· выполнение постоянных и разовых общественных поручений – до 50%;

· прохождение курсовой подготовки за свой счет – возмещение стоимости курсов;

· активное участие в подготовке гимназии к новому учебному году – до 20%;

· работа во временных группах по ВШК – до 10%;

· работа по введению ФГОС нового поколения – до 15%;
· систематическая организация образовательного процесса с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий – до 20%;
· за ведомственные знаки отличия РБ – 5%, за ведомственные знаки отличия РФ – до 10%.
· участие в процедуре ГИА в качестве организатора.
2.2. Надбавки к должностным окладам учителей в течение учебного года в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 29 июня 2012г.№ 214 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных учреждений РБ» за сложность, напряженность и высокое качество работы, высокие творческие и производственные достижения, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом директора гимназии и согласовываются с профсоюзным комитетом на основании Приложения №2. Надбавка устанавливается на срок 3 месяца. Максимальными размерами стимулирующие доплаты не ограничены. 
Стимулирующие доплаты учителям могут быть выплачены строго в пределах средств, выделенных на оплату труда. 
2.3. Надбавка может отменяться или уменьшаться в следующих случаях:

· нарушение устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов учреждения;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, а также инструкций по охране жизни и здоровья детей и работников учреждения;

· жалобы родителей и иных лиц на нарушения педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также низкое качество обучения, подтвержденные результатами проведенного служебного расследования;

· получение обучающимся, работником или посетителем учреждения травмы или иного повреждения здоровья по вине педагогического работника;

· повреждение имущества учреждения, его учащихся или работников;

· отказ от участия во внутришкольных и межшкольных мероприятиях.
2.4.
Решение об установлении надбавок, уменьшении надбавки или ее лишении принимается совместной комиссией администрации и профсоюзного комитета, утверждается приказом директора.
2.5. Надбавка директору гимназии устанавливается на основании приказа МКУ отдел образования администрации МР Ишимбайский район. Заместителям директора по основной деятельности надбавка устанавливается в размере до 80% от надбавки, установленной для директора гимназии, при численном составе менее 700 человек и до 90 % - при численном составе свыше 700 человек. Надбавка заместителю директора по административно-хозяйственной работе устанавливается в размере до 70% от надбавки, установленной для директора гимназии.

2.6. Работникам гимназии к юбилейным датам со дня рождения и в связи с уходом на заслуженный отдых устанавливается надбавка в размере до 75% от ставки или должностного оклада.
3. Оказание материальной помощи и премирование работников гимназии.
3.1. Нуждающимся работникам гимназии на основании их личного заявления и по согласованию с профсоюзным комитетом может быть оказана материальная помощь в размере до 50% от ставки заработной платы. Размер материальной помощи определяется приказом директора гимназии.
3.2. Работникам гимназии может быть назначена премия по тем же критериям, что и надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы при бюджетном финансировании 2% премиального фонда.
Приложение 1

	Наименование должности
	Основание для назначения стимулирующих и иных выплат

	Педагогические работники
	- официально зафиксированные достижения учащихся по данным внешних аттестаций различного типа;

- официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе;

- позитивная динамика учебных достижений учащихся;

- разработка программ кружков и факультативов;

- использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки);

- повышение квалификации;

- официально зафиксированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе;

- введение ФГОС нового поколения;
- организация внеучебных мероприятий, в т.ч. социальных проектов;

- участие педагога в экспериментальной или научно-методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах конференциях, методических объединениях);

- создание и реализация сетевых, инновационных программ, и том числе элективных курсов в рамках профильного обучения, авторские программы разного типа;

- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;

- снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины;

- снижение  частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций; 

- образцовое содержание кабинета;

- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов).

	Заместители директора по УВР, ВР, НМР
	- выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

- высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся;

- высокий уровень организации и контроля

(мониторинга) учебно-воспитательного

процесса;

- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);

- работа по введению ФГОС нового поколения;

- сохранение контингента учащихся в 10-11 классах;

- высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

	Заместитель директора по АХР
	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса.

	Зав. библиотекой, библиотекарь
	- пропаганда чтения как формы культурного досуга;

- участие в общешкольных и районных мероприятиях;

- оформление тематических выставок;

- внедрение информационных технологий.

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- проведение генеральных уборок отличного качества;

- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.













Приложение №2
КРИТЕРИИ

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей 
в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 июня 2016г.№ 248 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных учреждений РБ» 
	№
	Критерий
	Показатели критерия
	Шкала

	1
	Успешность учебной работы.
	1.1. Положительная динамика или стабильно высокое качество знаний
	По предметам первой категории сложности (русский язык, математика, иностранный язык, физика, химия) - до10 баллов

	
	
	Оценивается усреднённый показатель качества знаний всех обучающихся каждого учителя по результатам полугодия (триместра)
	 По предметам второй категории сложности (литература, история, обществознание, география, биология, информатика) – до 8 баллов

	
	
	
	По предметам третьей категории сложности (башкирский язык, учителя начальных классов, ИКБ) – до 6 баллов

	
	
	
	 По предметам четвертой категории сложности (физкультура, черчение, ОБЖ, технология) – до 4 баллов

	
	
	
	По предметам пятой категории сложности (музыка, ИЗО) – до 2 баллов

	
	
	1.2. Результаты ГИА и ЕГЭ 
	Результативность

	
	
	
	выше муниципального показателя
	выше регионального показателя

	
	
	
	русский язык, математика –5 баллов
	русский язык, математика –6 баллов

	
	
	
	остальные предметы – 4 баллов
	остальные предметы – 5 баллов

	2
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам


	2.1. Наличие призеров и победителей предметных олимпиад
	школьный уровень– 1 балл муниципальный уровень –2 балла

республиканский уровень -4балла

всероссийский уровень - 5 баллов

	
	
	2.2. Наличие призеров и победителей конкурсов, смотров, конференций, спортивных соревнований
	школьный уровень– 1 балл муниципальный уровень –2 балла

республиканский уровень -3балла

всероссийский уровень - 4 балла

	3
	Внедрение современных образовательных технологий

 
	3.1. Использование информационно-коммуникативных технологий


	Систематическое /ежедневно/– 3 баллов;

Периодическое /не реже 1 раза в неделю/– 2 балла;

	
	
	3.2. Участие в обновлении школьного интернет-сайта, вовлечение обучающихся в создание проектов, презентаций, ведение электронного школьного дневника.
	2 балла

	
	
	3.3. Применение инновационных и здоровьесберегающих

технологий.
	2 балла

	4


	Профессиональные достижения
	4.1.  Методическая работа в школе
	Выступление на педагогическом совете (докладчик – 2 балла, содокладчик – 1 балл)

Выступление на ГРМО – 2 балла

Открытые уроки: 

Школьный уровень – 1 балл

Муниципальный уровень – 2 балла 

Республиканский уровень – 5 баллов 

Выступление на ШМО -  1 балл

Выступление на ГРМО -  2 балла

	
	
	4.2 Повышение профессионального уровня: прохождение курсов повышения квалификации по предмету и ИКТ
	В год прохождения – 1 балл

	
	
	4.3. Наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на Интернет- сайтах
	3 балла

	
	
	4.4 Участие в экспериментальной работе
	школьный уровень– 1 балла муниципальный уровень –3 балла

республиканский уровень -5 баллов

	
	
	4.5 Участие учителя в семинарах и научно-практических конференциях
	муниципальный уровень –3балла

республиканский уровень -4балла

результативность +1 балл.

	
	
	4.6 Участие учителя в школьных семинарах и научно-практических конференциях
	Проведение семинаров, конференций – 3 балла;

Подготовка выступлений обучающихся –2 балла результативность +1 балл.

	
	
	4.7 Участие в конкурсах профессионального мастерства
	школьный уровень– 3 балл муниципальный уровень –4балла

республиканский уровень -5балла

результативность +1 балл.

	5
	Дополнительная работа учителя во внеурочное время

 
	5.1. Работа со «слабыми» учащимися


	Систематическое/не реже 1 раза в неделю/-3 балла.

	
	
	
	Периодическое/не реже 1 раза в месяц/-1 балл.

	
	
	5.2. Работа с одаренными учащимися
	Систематическое/не реже 1 раза в неделю/-3 балла

	
	
	
	Периодическое/не реже 1 раза в месяц/ - 1балл.

	6
	Внеучебная деятельность
	6.1.Проведение внеклассных мероприятий


	За каждое подготовленное и проведенное мероприятие в качестве организатора – 3 балла.

	
	
	6.2. Дополнительная работа классного руководителя (участие в профилактических рейдах, профориентация, вовлечение во внеурочную деятельность -охват дополнительным образованием, участие в организации работы в оздоровительном лагере.)
	От 1  до 3 баллов в зависимости от объёма дополнительной работы.

	
	
	6.3. организация экскурсий, поездок
	2 балла



	7
	Исполнительская дисциплина
	Наличие жалоб от родителей (законных представителей) на работу учителя и классного руководителя.
	«минус» по 2 балла за пункт


	
	
	Несвоевременное представление рабочих программ и календарно-тематического планирования.
	

	
	
	Наличие обучающихся, совершивших административные правонарушения.
	

	
	
	Наличие обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих уроки по неуважительной причине.
	

	
	
	Несвоевременное заполнение классных журналов, личных дел, составление отчетов, планов ШМО, анализа работы.
	


За 1% стимулирующих выплат от фактической нагрузки учителю устанавливается за 1 балл. 



Выплата производится при условии

1. При проведении индивидуальных и групповых занятий и записи в специальном журнале.

2. При определении высоких результатов труда по итогам триместра, полугодия.


3. При использовании инновационных технологий программа защищается и утверждается на методическом совете ОУ.

4. Программы повышенного уровня (предпрофиль и профиль, элективные курсы) утверждаются на методическом совете ОУ.

5. В случае нахождения педагогического работника на больничном стимулирующие выплаты производятся за фактически отработанные дни. 

Приложение №14

«СОГЛАСОВАНО»:



«УТВЕРЖДАЮ»:

Председатель профкома 



Директор МБОУ гимназии № 1

МБОУ гимназии № 1 г. Ишимбая


г. Ишимбая 

МР Ишимбайский район РБ


МР Ишимбайский район РБ  

_________________Смирнова Н.А.

_______________ Н.В. Дятлова

«23»  марта  2017г.                                                  «24»  марта  2017г.

Состав 

комиссии по трудовым спорам

От работодателя:

1. Кокорева Т.П. – учитель (приказ №366 от 31.08.2016г.)
2. Ражева О.В. – заместитель директора по УВР (приказ №366 от 31.08.2016г.)
            От трудового коллектива:

3. Кадырова Л.Р. – учитель ( протокол № 14 от 31.08.2016г.)

4. Шин Р.Ф. – учитель ( протокол № 14 от 31.08.2016г.)

Приложение №16

«СОГЛАСОВАНО»:



«УТВЕРЖДАЮ»:

Председатель профкома 



Директор МБОУ гимназии № 1

МБОУ гимназии № 1 г. Ишимбая


г. Ишимбая 

МР Ишимбайский район РБ


МР Ишимбайский район РБ  

_________________Смирнова Н.А.

_______________ Н.В. Дятлова

«23 »  марта 2017г.                                                  «24 » марта 2017г.

Состав 

комиссии по работе с молодежью
1. Кокорева Т.П. – учитель

2. Смирнова Н.А. – учитель 

3. Шотт А.А. – учитель 

Приложение №11

«СОГЛАСОВАНО»:



«УТВЕРЖДАЮ»:

Председатель профкома 



Директор МБОУ гимназии № 1

МБОУ гимназии № 1 г. Ишимбая


г. Ишимбая 

МР Ишимбайский район РБ


МР Ишимбайский район РБ  

_________________Смирнова Н.А.

_______________ Н.В. Дятлова

«23»  марта 2017г.                                                   «24 » марта  2017г.

Состав 

комиссии по охране труда

От работодателя:

1. Рябова Л.А. – заместитель директора по ВР (приказ №372 от 31.08.2016г.)
2. Ражева О.В. – заместитель директора по УВР (приказ №372 от 31.08.2016г.)
            От профсоюзной организации:

3. Наумова А.В. – учитель ( протокол № 14 от 31.08.2016г.)

4. Смирнова Н.А. – учитель  ( протокол № 14 от 31.08.2016г.)
Приложение №9

«СОГЛАСОВАНО»:



«УТВЕРЖДАЮ»:

Председатель профкома 



Директор МБОУ гимназии № 1

МБОУ гимназии № 1 г. Ишимбая


г. Ишимбая 

МР Ишимбайский район РБ


МР Ишимбайский район РБ  

_________________Смирнова Н.А.

_______________ Н.В. Дятлова

«23» марта 2017г.                                                    «24»  марта 2017г.

Список должностей с ненормированным рабочим днем, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск

1. Директор – 3 дня
2. Заместители директора – 3 дня

3. Педагог – библиотекарь – 3 дня

4.  Неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации - 3 дня 
Приложение №19
«СОГЛАСОВАНО»:



«УТВЕРЖДАЮ»:

Председатель профкома 



Директор МБОУ гимназии № 1

МБОУ гимназии № 1 г. Ишимбая


г. Ишимбая 

МР Ишимбайский район РБ


МР Ишимбайский район РБ _________________Смирнова Н.А.

_______________ /Н.В. Дятлова/
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